ADA KOZSEG HELY| FOGLALKOZTATASI AKCIOTERVE A 2018. EVRE
1. BEVEZETES

1.1. AKOZSEG ELNOKENEK BEVEZETOJE

Ada kozség lakossag csokkenéssel szembesul és egyre tobben keresnek munkat kilféldén. A
kozség telepiléseit a fiatalok hagyjak el, akik az iskolazas utdn nem tudnak munkat talalni, de
csaladok is, akik a gyermekeiknek jobb jovot szeretnének biztositani. A nem hivatalos adatok
szerint az elmult két évben Ada kozséget 450 csalad hagyta el, az 6sszlétszam 50%-at pedig
gyermekek és fiatalok alkotjdk. A fiatalok elvandorlasanak oka f6leg a munkanélkiiliség és a
bizonytalan jov0, amennyiben a sziil6helylikon maradnak. A fiatalok
egy része tanulni megy Magyarorszagra, ami érthetd, hiszen a lakossag
tobb mint 80%-a magyar nemzetiségii, de a gond az, hogy nagy résziik
sosem jon vissza a kdzségbe. A kisebb elhelyezkedeési esely miatt azok
nagy része sem jon vissza, akik szerbiai egyetemen végeznek. A
nagymértékii munkanélkiiliség az elmult években lezajlo termelés
csOkkenés, a gazdasdgban fennalld nagyméretli strukturalis problémak,
a gazdasaghoz valé eddigi terv nélkili hozzéallas, valamint az Oriési
politikai hatas a munkaer6 felvételre, a kozségiink teruletén az egyik
legnagyobb gazdasagi és szocialis probléma, kihangsulyozott sziikség
mutatkozik a munkaerdpiac attekintésére, ¢és minden résztvevd
bekapcsoldsa a munkanélkiliség elleni kiizdelembe, ezért hozza meg
Ada Kozség Képviselo-testlilete az Ada kdzség helyi foglalkoztatasi
akciotervét a 2018. évre, amely megallapitja a célokat, prioritasokat, és
intézkedéseket a foglalkoztatds, illetve a foglalkoztatasi politika elémozditasara Ada kozség
tertiletén.
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1.2. JOGI KERET

Ada kozség helyi foglalkoztatasi akciotervével a 2018. évre (a tovabbi szdvegben: Akcidterv) megallapitasra
keriilnek a prioritdsok és az intézkedések a foglalkoztatds novelésére Ada kodzség teriiletén (a tovabbi szévegben:
kozség).

Ajogi alapot az Akcioterv meghozatalara a foglalkoztatasrdl és a munkanélkiliség biztositasrdl sz416 torvény (SZK
Hivatalos Kozlonye, 36/2009,88/2010,38/2015. sz. a tovabbi szovegben: Torvény) 41. szakaszanak 1. bekezdése
tartalmazza, amely megéllapitja, hogy a helyi 6nkormanyzat illetékes szerve, a Helyi Munkaiigyi Tanacs (a tovabbi
szdvegben: Helyi Tanacs) véleményezésével meghozhatja és elfogadhatja az Akciotervet.

Az Akcioterv tartalmazza a Torvény 39. szakaszaval ellatott elemeket, és teljes mértékben 6sszhangban van a
Nemzeti foglalkoztatasi stratégiaval a 2011-2020 idészakra, és a Nemzeti foglalkoztatasi akciotervvel a 2018. évre,
valamint a 2018. évi aktiv foglalkoztatasi politika céljaival és prioritasaival Vajdasag AT teriiletén.

Az Akcidterv a kovetkezoket tartalmazza:

- a makrogazdasagi keretet a foglalkoztatasi politika megteremtésére és alkalmazasara Ada kozség tertletén,

- a munkaerdpiac helyzetét és folyamat a kovetkezd évre Ada kdzség teriiletén,

- a foglalkoztatasi politika céljait és prioritasait,

- az aktiv foglalkoztatasi politika programjait és céljait a feleldsséggel azok végrehajtasara és a sziikséges
eszkdzoket,

- a pénzugyi keretet a foglalkoztatasi politikara és a pénzelés forrasait,

- az Akcioterv realizaldsanak hordozoit,

- a nehezebben clhelyezkedd személyek kategoriait, amelyek prioritast élveznek az aktiv foglalkoztatasi

intézkedésekbe val6 bekapcsolasba,

- a programok és intézkedések sikerességének mutatdit,

- a kiegészitd oktatas és képzés éves programjat, és

- egyéb elemeket.

Az Akcidterv, és az elblatott prioritdsok és intézkedések végrehajtasaban minden Ada kdzség terlletén miikodo
intézmény és szocidlis partner aktiv részvétele magatol értetédik.

Az Akcidtervet Ada kozség illetékes szerve hozza meg, a Helyi Munkaiigyi Tanacs elézetes véleményezésével,
amely Ada kozségben a KKT 2010.06.24-ei hatarozataval lett megalakitva, az aktualis dsszetétel alakuld tlése pedig
2014. december 12-én lett megtartva. A tanicsnak 7 tagja van, az elndkének pedig a 2015.11.05-ei tilésén Vesna Civri¢
lett megvélasztva.

1.3.1. AHELYI GAZDASAGI HELYZET ROVID LEIRASA
és
1.3.2. ADA KOZSEG DEMOGRAFIAI JELLEMZOI

Ada kozség Vajdasag és Bacska északi részén talalhatd, a Tisza folyd jobb oldalan. A kovetkezd kozségek veszik koril:
Zenta, Csoka, Torokbecse, Nagykikinda, Obecse és Bécstopolya. Teriilete 228,6 km2-t tesz ki. Adminisztrativ
szemszogb6l az Eszak-Bénati korzethez tartozik, amelynek székhelye Nagykikinda. A 2011-es dsszeiras alkalmaval
Ada kozségnek 16.991 lakosa volt, &t telepiilésre osztva: Ada, Mohol, Valkai sor, Torokfalu és Volgypart. Ada a
legnagyobb telepiilés és a kozség székhelye, 10.247 lakossal. Adatol délre fekszik a nagysagrendben kovetkezd
teleptilés, Mohol, 6.686 lakossal.

Mohol falusi telepiilés jelleggel bir. Gyakorlatilag Osszendtt Adéaval és teriileti értelemben varosrendészeti
egyseget képeznek. Ada kdzség dsszterlilete 22.705 ha, és teljes hosszaval a Tisza mentén nyujtozik. A Tisza mellett
még a helyi jellegli Budzsak folydcska taldlhato itt. E vizfolyam felét, kb. 14 km hosszsdgban, akkumulacids téva
valtoztattak, amely dntdzésre és rekreacios célokra is alkalmas. A legnyugatibb ponton, a Vélgypart telepiilés mellett
folyik el a Csik foly6 egy szakasza. Az Uthalézat, kdzlekedési szempontbol jél fejlett. Az észak-dél tengelyiranyban, a
legnagyobb telepiiléseken, Adan és Moholon keresztiil halad at a Horgos Ujvidék kozétti, a Magyar Koztarsasag
hataraig vonulé R-122-es regionalis jelent6ségii ut. Ada kdzség az E75-0s autouttdl keletre fekszik, és a nemzetkdzi
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Utra a Torokfalu telepulésen, Kispesten és Bacstopolyan keresztiil kapcsolodik. A helyi Gthal6zat 2014-ben kiépiilt és jo
allapotban van.

Lakossag

Az utolso, 2011-es évi népszamlalasi adatok szerint Ada kozségben 16.991 lakos €1, ebbdl 8.227 férfi és 8.764 né.
A lakossag legnagyobb része (91% kériil) a két nagyobb telepiilésen, Adan és Moholon él. A tébbi lakos (9% koril) a
harom kisebb telepiilésen él — Térokfalun, Valkai soron és Vélgyparton. A kdzség lakosainak atlagos életkora 40,8 év. A
férfiaknal ez 39,2 év, mig a n6knél 42,4 ¢év.

Osszeiras Osszesen Kozépiskola Féiskola Egyetem
Szerb 6.321.231 2.596.348 285.056 411.944
Koztarsasag
Ada kozség 16.051 6.185 612 505
A kozépiskolat A f8iskolat végzett Az egyetemet végzett
végzett lakosok lakosok lakosok
részaranya (%) részaranya (%) részaranya (%)
Szerb Koztarsasag 34.63 3.8 5.49
Ada kozség 32.56 3.22 2.66
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al Osszehasonlitva, Ada kdzségben, a kdzépiskolai és foiskolai, de foképp az egyetemi végzettségii lakosok tekintetében
alacsonyabb a részarany nagysaga.

Nagyszamu fiatal megy iskolaba Magyarorszagra, ami érthet6, mivel a lakossagnak t6bb mint

80%-a magyar nemzetiségii, 4m nagy része tObbet nem tér vissza a kOzségbe. Sajnos, a lecsokkent foglalkoztatasi
lehet6ségek miatt, a kozségbe jelentds része azon fiataloknak sem tér vissza, akik az orszagon belll fejeznek be
egyetemet. Ez kiléndsen a 90-es években jutott kifejezésre, igy a 2011-es dsszeiras adatai kifejezetten rosszak a SZK-
hoz viszonyitva.

1.3.3. UZLETI KORNYEZET ES A GAZDASAG STRUKTURAJANAK MOZGASA

Ada, mint kis sziget Szerbiaban és Europaban, nem keriilheti ki a vilagkrizis folyamatban 1év6 torténéseit. Az
adai gazdasagnak valaszolnia kellene a pénziigyi vilagkrizis hatasaira, a jolét allandé névekedésének (res illdzigjara,
amely a hajdani eréforrasok tulzott fogyasztasan alapszik. A kdzgazdaszok elképzelése szerint a vilagkrizisbdl a kiutat a
koltekezés ndvelése és a gazdasag friss pénzzel vald erGsitése Utjan vald beinditasa jelenti. Fiktiv bankjegyek
nyomtatdsival az inflacion és a ,Modern money mehanics® elméleten alapuld bankrendszer megmarad, ennek
eredményeképpen minden eréforras a nagy vilagbankok tulajdondba megy at, amivel az orszdgokat az elkeriilhetetlen
kdlcsonok spiraljiba hizzak be. A pénzigyi krizishez hozz4 kell adni, hogy vilagviszonylatban tilzottan hasznéljak a
naftat, amely egyre dragabb, igy a vilaggazdasag mozgasanak kozéptavu joslata szerint szamolni kell az energiafajtak
draguldsaval. Gazdasagunk szerkezetének atrendezése és az EU-s szabvanyokhoz valé alkalmazkodésa szintén nyitott
kérdés, amellyel kdzosséglinknek szembesulnie kell. A pénzugyi krizis kdzségunket, mint fejlett vallalkozasokrol ismert
kornyezetet, sem Keriilte el. A polgarok hatalmas tébbsége e kis- és kdzépvallalatok munkahelyein dolgozva val6sitja
meg létfenntartadsat. E cégek nagyon veszélyes helyzetbe keriiltek, mivel altaldban nem rendelkeznek tartalék
pénzeszkodzdkkel a krizis atvészelésére. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat és a Kdztarsasagi Egészségligyi Biztositd
Intézet adatai szerint, a 2015.10.31- 2016.10.31. id6szakban Ada kdzségben 319 munkas létesitett valamilyen formaju
munkaviszonyt, de ugyanakkor munka nélkil maradt 615 munkas.



2008. DECEMBERE.

— nyilvantartott 6sszes munkanélkiili............... 1502 (ebbdl 739 no)
— nyilvantartasba jelentkezett.............ccccoovre.n. 141 (ebbdl 60 nd)
— nyilvantartasb6l munkahoz jutott...................... 19 (ebbdl 9 nd)

2009. JANUARJA
— nyilvantartott 6sszes munkanélkili...................

— nyilvantartasba jelentkezett...........cccccoevvennennen. 135 (ebbdl 70 né)

- nyilvantartasbol munkahoz jutott........................ 12 (ebbdl 7 no)
2010. JANUARJA

— nyilvantartott 6sszes munkanélkili................... 1652 (ebbdl 792 né)
— nyilvantartasba jelentkezett ..........cccccovvvveienennne 124 (ebbdl ... nd)
— nyilvantartdsbdl munkéhoz jutott .............ccccceeenee. 8 (ebbdl 7 nd)
2011. JANUARJA

— nyilvantartott 6sszes munkanélkiili................... 1186 (ebbdl 564 nd)
— nyilvantartasba jelentkezett .........c..cccceevevvvennnnn, 93 (ebbdl 40 né)
— nyilvantartasbdl munkahoz jutott ..............c.ce.e.e. 22 (ebbdl 8 nd)
2012. NOVEMBER

— nyilvantartott 6sszes munkanélkili................... 954
—nyilvantartasha jelentkezett .............ccccovrennnn. 1055

— nyilvantartasbol munkéahoz jutott .............c.cc........ 547
2013.NOVEMBER

— nyilvantartott 6sszes munkanélkiili................ 892

— nyilvantartasba jelentkezett ............c.cccooueeee. 986

— nyilvantartasbél munkahoz jutott .................. 456

2014. OKTOBER

— nyilvantartott 6sszes munkanélkiili................ 729

— nyilvantartasba jelentkezett ............cc.ccevenene. 919

— nyilvantartasbél munkahoz jutott .................. 536

2015. OKTOBER

— nyilvantartott 6sszes munkanelkiili................ 734
—nyilvantartasba jelentkezett ...........ccccceeneee. 781

— nyilvantartasbol munkéhoz jutott .................. 387

2016. OKTOBER

— nyilvantartott 6sszes munkanélkili................ 653
—nyilvantartasba jelentkezett ............cccccoouenee. 615

— nyilvantartasbdl munkahoz jutott .................. 319

2017. NOVEMBER

— nyilvantartott 6sszes munkanélkiili................ 540

— nyilvantartasba jelentkezett ............c..cccoc...e. 478

— nyilvantartasbdl munkahoz jutott .................. 270

1.3.4. TERVEZETT AKTIVITASOK A GAZDASAG FEJLESZTESERE

Ada kozség 2019-ig olyan kozséget fog képezni:
- amely a KORNYEZETVEDELEM terén aktivan munkalkodik a kérnyezet megdvéasan és a természetes
er6forrasok fenntarthatd kezelésén, Osztonzést adva a fejlédés és a kornyezetvédelem kozotti szinergidnak, a jovo
nemzedékeinek a minéséges életre valo jogat tartva szem el6tt
- amely a TARSADALMI TEVEKENYSEGEK terén modern és biztonsagos, kihangsulyozza a kulturalis
soksziniiség és identitas megbrzésének az egész tarsadalom kohézidja melletti sziikségességét, foglalkozik a szegénység
csokkentésével és a legveszélyeztetettebb lakossagi csoportok védelmével,és modern oktatasi és egészségligyi
rendszerrel rendelkezik
- amely a RURALIS FEJLODES terén a rurélis fejlédés timogatasi rendszerét allitja fel, a ruralis gazdasag
diverzifikalasan keresztiil 6sszehangolva a lakossag sziikségleteivel és sajatossagaival, kiilonosképpen a mezbgazdasag
versenyképessége novelése és a mindséges idegenforgalmi termék vilagos identifikalasa teriiletén
- amely a GAZDASAGI FEJLODES terén dinamikus és fenntarthato gazdasagi gyarapodast és fejlédést mutat,
valamennyi tevékenység eldrehaladasat elésegitd 11j beruhazasok, fejlett infrastrukturalis elemek jellemzik, és kedvezd
feltételeket nydjt a vallalkozasok fejlesztésére, illetve a piacsziikségletek szerint képzett szakemberek részére



1.3.5. ADA KOZSEG ERDEKELT FELEI

©CoNOORA~WNE

Szerb Koztarsasag Kormanya,

Vajdasag Autondm Tartomany Kormanya,

Tartomanyi titkarsagok,

Munka, Foglalkoztatas, Veteran és Szocialisligyi Minisztérium
Pénziigyminisztérium

Gazdasagi Minisztérium

Epitészeti, Kozlekedési és Infrastrukturalis Minisztérium
Kereskedelmi, Turisztikai és Telekommunikécids Minisztérium
Kulturdlis és Tajékoztatasi Minisztérium

Allamigazgatasi és Helyi Onkormanyzati Minisztérium
Egészségligyi Minisztérium

Oktatasi, Tudomanyos és Technol6giai Fejlesztési Minisztérium
Ifjusagi és Sport Minisztérium

Igazsagiigyi és Allamigazgatasi Minisztérium
Belligyminisztérium

Koztarsasagi Statisztikai Hivatal

Nemzeti Munkakdzvetitd Szolgalat

Nemzetkdzi szervezetek (Vildgbank, Nemzetkozi Valutaalap, Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet (ILO).

Eurdpa Tanacs, Eurdpai Ujjaépitési Ugynokség (EAR), és masok)
Mez6gazdasagi és Kérnyezetvédelmi Minisztérium

Regionélis tigyndkségek

Fejlesztési Alap

Koztarsasagi Ugynokség a Munkaiigyi Vitak Békés Rendezésére
Munkanélkiiliek egyesilete

Biztositd tarsasagok

Munka-egészségligyi intézmények

Felhatalmazott vallalatok, intézmények, és karok

Civil szervezetek

Biztositd tarsasagok

Tomegtéajékoztatasi szervezetek

Rokkant személyek

Munkanélkdiliek

Rokkantak, romak, munkanélkiliek egyesiletei — helyi, regionalis, és orszagos
Gazdasagi szervezetek

Onkormanyzati egységek

Szocialis kozpontok

Koztarsasagi Nyugdij-és Rokkantsagi Biztositasi Alap (P10)
Szakszervezetek

2. MUNKAERO-PIACI HELYZET
(egyiittmiikodésben a NMSZ - Nagykikindai fiokszolgalat, Adai kirendeltséggel)

A NMSZ — Nagykikindai fiékszolgalat, Adai Kkirendeltség adatai szerint a munkanélkiliek szdma a Nagykikindai
fidkszolgalat teriiletén, a 2017. november 30-ai allapot, 10.374 (ebbdl 4.520 nd), illetve Ada kozség terilletén 540

(ebbbl 249 n).

2.1. Afennall6 helyzet elemzése a foglalkoztatas teriletén:

Munkanélkili személyek szdma a szakmai végzettség szintje és neme szerint Ada kozség teriletén — 2017. 11. 30-

ai allapot:
- | szintil szakmai végzettség — 290 személy (127 n6)
- |1 szintii szakmai végzettség — 6 személy (3 n6)
- III szintli szakmai végzettség — 77 személy (24 nd)
- 1V szintli szakmai végzettség — 120 személy (65 nd)
- V szintl szakmai végzettség — 4 személy (1 nd)
- VI-1 szintli szakmai végzettség — 12 személy (8 n6)
- VI-2 szintli szakmai végzettség — 8 személy (5 nd)
- VII-1 szinti szakmai végzettség — 22 személy (15 nd)
- VII-2 szintii szakmai végzettség — / 1 személy (1 nd)
- VIII szintii szakmai végzettség — /



Munkanélkuli személyek szama a munkanélkiliség idétartama szerint Ada kozség teruletén (varakozas az

elhelyezkedésre):

- 3 hdnapig — 92 személy (38 nd)

- 3-6 honapig — 63 személy (26 né)

- 6-9 honapig — 32 személy (18 n6)

- 9-12 hdnapig — 29 személy (10 nd)

- 1-2 évig — 118 személy (52 nd)

- 2-3évig— 60 személy (32 né)

- 3-5évig — 61 személy (32 né)

- 5-8évig— 60 személy (31 né)

- 8-10évig - 16 személy (5 nd)

- 10 év felett — 9 személy (5 nd)

Munkanélkili személyek szama koruk szerint:

- 15-19 éves korig — 19 személy (8 nb)

- 20- 24 éves korig — 40 személy (20 nd)

- 25-29 éves korig — 53 személy (33 nd)

- 30- 34 éves korig — 37 személy (17 nd)

- 35-39 éves korig — 63 személy (38 nd)

- 40-44 éves korig — 52 személy (31 nd)

- 45-49 éves korig — 39 személy (20 nd)

- 50- 54 éves korig — 80 személy (39 nd)

- 55-59 éves korig — 94 személy (31 nd)

- 60- 64 éves korig — 63 személy (12 nd)

- B65évfelett— /
A munkaaddk sziikséglete a kilon képességekkel rendelkezé munkasok irant: ami a kilon képességeket illeti, a
munkaadok olyan konyveldket keresnek, akik rendelkeznek meghatalmazéssal €s joguk van aldirni a zarszamadast. Az
okleveles agronomusoknal keresett a ndvényvédelmi irdnyzat és e teriileten végzett tovabbképzés, a mérndkoknél pedig
azokat keresik, akik rendelkeznek licenccel. Szinte minden pély&zatnal ahol 1V-VII szintii szakmai végzettségii
munkasokat keresnek(mindenekeldtt az adminisztrativ foglalkozasoknal) elengedhetetlen a szamitogép hasznélatanak
tudasa. Ez azonban gondot okoz az 55 év feletti embereknél (akikbdl a nyilvantartasban jelenleg legtobb van), mert
tobbséguk informatikailag irastudatlan.
A munkanélkili személyek legveszélyeztetettebb kategdriai (munkanélkiili személyek, akikbdl a legtdbb van a
NMSZ — Nagykikindai fidkszolgalat, Adai kirendeltség nyilvantartasaban):

- aszakmai végzettség szintje és neme szerint — I. és IV. szintii szakmai végzettség,

- a munkara varas id6tartama szerint — azon személyek, akik a munkara 3 hénapig varnak és azok, akik a

munkara 1-2 éve varnak,
- kor szerint — 50-59 év kozotti és 30 évnél fiatalabb munkanélkiili személyek.

A munkanélkili személyek legveszélyeztetettebb kategoridi a Nemzeti Akcidtery, illetve jelen Akcidterv szerint a
kovetkezok:
- fiatalok 30 éves korig
- munkaer6 feleslegek,
- 50 évnél id6ésebbek,
- képzettség nélkiili és alacsonyan képzett munkanélkdiliek,
- rokkantsaggal ¢élok,
- Romék,
- munkaképes szocialissegély hasznaldk,
- hosszt tavon munkanélkiili személyek (12 honapnal tovabb nyilvantartasban levd személyek és foleg azok
akik tébb mint 18 hdnapja keresnek allast),
- fiatalok 30 éves korig, elesett harcos gyereke jogallassal,
- fiatalok 30 éves korig, akik sziiléi gondoskodas nélkiili statuszban voltak, vagy vannak,
- az emberkereskedelem &ldozatai,
- csaladi er6szak aldozatai,
- az egyéb nehezen foglalkoztathaté személyek a kiléndsen érzékeny munkanélkiiliek csoportjaibol, mint:
nék, vidéken €16k, menekiiltek és lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt személyek, visszatérék a
visszafogadasrol sz616 megallapodas alapjan, egyediilallé sziilék, hazastarsak ahol mindketten
munkanélkiiliek, fejlédési rendellenességgel ¢l6k sziilei €s hasonlok.

3. ADAKOZSEGAKTIV FOGLALKOZTATASI POLITIKAJANAK CELJAI
3.1. ADA KOZSEG FOGLALKOZTATASI POLITIKAJANAK HOSSZU TAVU CELJA

Ada kozség teriiletén 2018 év végéig felallitani a hatékony és fenntarthatd foglalkoztatast ndveld trendet.



3.2. ADA KOZSEG FOGLALKOZTATASI POLITIKAJANAK KOZEPTAVU CELJAI

2018 végéig a helyi szinten a munka, foglalkoztatas, és szocidlis politika teriiletén hozott eléirasok 6sszehangolasa
a Szerb Koztarsasag, Vajdasag Autoném Tartomany hatdlyos jogi eldirasaival, és az EU el6irdsaival.

2018 végéig elémozditott szocidlis dialogus a foglalkoztatas teriiletén.
3.3. SWOT ELEMZES

EROSSEGEK
- A hatélyos jogi eldirasok elfogadasa, helyi szintil iigyiratok.
- Ada kdzség j6 hirneve az ligyfelek kérelmeinek megoldasa szempontjabol.
- Kielégitd egyiittmiikodés a nemzetkozi szervezetekkel.
- Pozitiv tapasztalatok a reform projektumok realizalasaban egyiittmiikddve a nemzeti szervekkel,
szervezetekkel, és a nemzetkozi szervezetekkel.
GYENGESEGEK
- Akodzség fejletlensége.
- Magas munkanélkuliségi rata.
- Aképzett kdderek ingadozasa.
- Nem elégé fejlett informéacios-kommunikécios haldzat és adatbazis.
- Nem elegendd kader kapacitas.

LEHETOSEGEK
- Acsatlakozasi eljarés folytatdsa az Eurdpai Unidhoz.
- Afoglalkoztatas terliletének felismerése, mint a kormanynak és a nemzetkozi intézményeknek az egyik
prioritasa.
- Anemzetkozi szervezetek tAmogatéasa a reform folyamatok végrehajtasaban.
- A tranzicion tesett mas orszagok tapasztalata hasznalatanak lehetdsége.
- Acivil szektor fejlesztése és a partner kapcsolatok megvaldsitasa.

VESZELYEK
- Politikai és gazdasagi instabilitas.
- Rossz demografiai trendek (a lakossag kedvezbtlen dsszetétele).
- A célok megval6sitasahoz elengedhetetlen egyéb intézmények eszkdz és kapacitas hianya.
- Anem eléggé fejlett egylittmiikddés regionalis szinten.
- A meghozott eldirasok alkalmazasanak bizonytalansaga.

Az akcioterv 0ssze lett hangolva az egyéb relevans, stratégiai dokumentumokkal, mégpedig:
- Nemzeti foglalkoztatasi stratégia a 2011-2020 id3szakra,
- Nemzeti foglalkoztatasi akcidterv a 2018. évre,
- Ada kdzség fenntarthatd fejlesztési stratégidja, és egyebek.

4. CELOK ES FELADATOK 2018-BAN

A stratégiai valasztds és a 2018. évi foglalkoztatdsi politikdban definialt prioritasok alapjan, meg lettek
allapitva a foglalkoztatasi politika végrehajtasaval elérend6 célok Ada kdzség tertiletén

A jelen helyi foglalkoztatasi akcidtervvel definidlva vannak az egyéni célok a 2018. évre, valamint a
programok, intézkedések, és aktivitasok, amelyek realizalasa hozza kell, hogy jaruljon a foglalkoztatas ndvekedéshez
Ada kozségben, éspedig:
1. intézmény fejlesztés. Ez a cél alatt értend6 az intézmények €s egyéb szervek és szervezetek fejlesztése a partneri
viszony fejlesztésével a foglalkoztatasi politikdban, a foglalkoztatasba allitast végzé személyek tudasanak és
készségének fejlesztésével, a munkaerd piacon szereplék kapacitasainak erdsitésével és egyebekkel.

2. a regionalis és a helyi foglalkoztatasi politika fejlesztésének serkentése Ada kozség kevéshé fejlett terliletein. Ez a
cél alatt kiilonb6z6 aktivitasok végrehajtasa értendd, éspedig: a pénzeszkozok irdnyitdsa a kevésbé fejlett teriiletekre,
részvétel a helyi foglalkoztatasi akcidtervvel elblatott programjai és intézkedései pénzelésében, szakmai és technikai
tdmogatas nyujtas a helyi foglalkoztatési politika fejlesztéséhez és a partnerség kiépitésehez helyi szinten.

3. a munkaerd minéségének elémozditasa. Ez a cél alatt értend minél nagyobb 1étszamii személy bevonasa a karrier

sy

tajékoztatasi €s professzionalis tanacsadd kozpontok fejlesztése és ujak megnyitasa és egylittmiikodés felallitasa az
ifjlsagi iroddkkal, a rovid ideig tartd képzés rendszerének fejlesztése, a munkaeré-piacnak rendelt rovid ideig tarto
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képzések programjainak realizaldsa, a munkanélkiili személyek atképzésének és kiegészitd képzésének végrehajtasa, a
felnottek funkciondlis altaldnos oktatdsdnak végrehajtdsa és felkészitése az egyszerli munkdk végzésére, az 6nallo
munkavégzésre valo felkészités programjanak és a szakmai gyakorlat szerzés programjanak végrehajtasa a szakmai
tapasztalat nélkili munkanélkili személyek szamara, valamint a szaktudas megszerzése programjanak végrehajtasa a
szakképzetlen munkanélkili személyek szamara.

4. a foglalkoztatas serkentése és a nehezebben elhelyezhetd személyek és a kiilonosen érzékeny kategoriaba tartozo
munkanélkili személyek szocialis bevonasa, illetve elhelyezkedésiik serkentése, a szocialis vallalkozas fejlesztése és a
nehezebben elhelyezhetd személyek és a kiilondsen érzékeny kategoridba tartozd munkanélkiili személyek szocialis
bevonasa, elssorban fiatalok, munkaerd felesleg (id6sebbek) és a ruralis kornyezetben ¢élok. Ez a cél alatt értendd a
nehezebben elhelyezheté személyek foglalkoztatasanak serkentése és az érzékeny csoportok nagyobb mértékii szocialis
bevonésa, az aktiv foglalkoztatasi politika intézkedéseinek iranyitdsa a munkaeré-piacon nehezebben elhelyezhetd
személyek és a kiilondsen érzékeny csoportok iranyaban, bizonyos serkentés, szolgaltatasi csomag melletti munkaerd
felvétellel.

A jelen helyi foglalkoztatasi akcidtervvel, 6sszhangban a nemzeti foglalkoztatasi akciotervvel a 2017. évre, meg
vannak hatiarozva a nehezebben elhelyezheté személyek kategdridi, amelyek prioritast élveznek az aktiv
foglalkoztatasi politika intézkedéseibe valé bevonasban. A 2017. évben ezek a: fiatalok 30 éves korig,munkaerd
feleslegek, 50 évnél idésebbek, képzettség nelkili és alacsonyan képzett munkanélkiliek, rokkantsaggal élok,
Romék, munkaképes szocialissegély hasznalok, hosszu tavon munkanélkuli személyek (12 hdénapnal tovabb
nyilvantartasban levé személyek és foleg azok akik tobb mint 18 honapja keresnek allast), fiatalok 30  éves
korig, elesett harcos gyereke jogéllassal, fiatalok 30 éves korig, akik sziil6i gondoskodas nélkiili statuszban
voltak, vagy vannak, az emberkereskedelem aldozatai, csaladi erészak aldozatai, az egyéb nehezen
foglalkoztathatd személyek a Kkiilonosen érzékeny munkanélkiiliek csoportjaibol, mint: nék, vidéken élok,
meneKkiiltek és lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt személyek, visszatérok a visszafogadasrél sz6l6 megallapodas
alapjan, egyediilallé sziilok, hazastarsak ahol mindketten munkanélkiiliek, fejlédési rendellenességgel élok sziilei
és hasonlok.

Az aktiv foglalkoztatasi politika programjai és intézkedései, amelyek a 2018. évben lesznek realizalva a
foglalkoztatas novelése és a munkanélkiiliség csokkentése érdekében a kovetkezok:

1. Kozvetités a munkahelyet keres6k munkaba allitaisaban:

A munkaer6-piacon 1év6 kereslet kindlat Osszekapcsolasa, szolgaltatdsnyujtdas a munkéltatoknak és az
allaskeres6knek — tamogatas az aktiv munkahely keresés eljardsaban, dsszhangban a megbeszélt egyéni foglalkoztatasi
tervvel, a megfelel6 munkak kivalasztasara iranyuld tanacsadas, az aktiv munkahely keresés készségeinek fejlesztése
képzéseken keresztill,, munkakeres6k klubja, kapcsolatfelvétel a munkaltatokkal és a kifejezett sziikségletek kielégitése,
szelektalas és a munkahelyet keres6 személy kiildése a munkaadéhoz a munkaviszony létesitéshez vagy mas alapon
torténd alkalmazéashoz valo kivéalasztasra, munkaborze szervezése stb.

2. Professzionalis orientaltsag és tanacsadas a karrier tervezésrol:

Tajékoztatds és tandcsadas a karrier fejlesztés lehetdségeir6l, pszicholdgiai felmérés a munkaba allashoz,
bekapcsolés a kiegészité oktatas és képzés programjaiba és a vallalkozasi programokba vald bevonas, dnhatékonysagi
tréning, mithely a munkahely elvesztéséb6l eredd stressz lekiizdésére, mithely a karrier tervezés pszichologiai
tamogatasara (a potencialis munkaerd feleslegek szamara), professzionalis orientaltsagu kiallitasok szervezés, részvétel
a karrier tervezéssel kapcsolatos egyéb rendezvényeken és egyebek.

3. Munkaltatoknak nyujtott tamogatas ij munkaerd felvételhez:

A magénszektorba tartoz6 munkaltatok, els6sorban a ki és a kozepes vallalatok, a nehezebben foglalkoztathatd
munkanélkiiliek kategoridiba esé munkanélkiili személyek foglalkoztatdsara munkaer6-felvételi szubvenciot
valosithatnak meg az Ujonnan nyitott munkahelyek betoltésére. A tdmogatast egy 6sszegben a munkaltatdnak fizetik ki.,
de a szubvencid végso hasznaldja a munkanélkiili személy, akit az adott intézkedésen keresztiil alkalmaznak.
A nehezebben foglalkoztathaté munkanélkiiliek, akikre ezt a szubvenciét alkalmazzéak az alabbiak:

1. fiatalok 30 éves korig - képzettség nélkili és alacsonyan képzettek vagy fiatalok, akik tébb mint 12
hénapja keresnek allast,
50 évnél idésebbek,
munkaerd feleslegek,
Romak,
rokkantsaggal €16k,
munkaképes szocialissegély hasznaldk,
fiatalok 30 éves korig, elesett harcos gyereke jogallassal,
fiatalok 30 éves korig, akik sziil6i gondoskodas nélkiili statuszban voltak, vagy vannak,

N~ WN

8



9. az emberkereskedelem aldozatai,
10. csaladi erdszak aldozatai.

A szubvenci6 Osszege a nehezebben foglalkoztathatdé munkanélkiiliek kategoridiba es6 munkanélkiili
személyek foglalkoztatasara a 2018. évre, a helyi dnkormanyzatnak a Kormany altal megallapitott fejletségi szintje
szerint:

1) negyedik csoport (kdztarsasagi atlag 60%-a alatti fejletség ) és a leépiil§ teriiletek (kdztarsasagi atlag 50%-a
alatti fejletség ) - 250.000,00 dinar hasznalonkeént;

2) harmadik csoport (koztarsasagi atlag 60-80%-a kdzott) - 200.000,00 dinar hasznaldnként;

3) masodik csoport (koztarsasagi atlag 80-100%-a kdzdtt) és a tobbi dnkormanyzati egység - 150.000,00 dinar
hasznalénkeént.

A feltlintetett szubvencios dsszegek 20%-kal magasabbak az alabbi csoportokba tartozok szdmara: rokkantsaggal €16k,
munkaképes szocialissegély hasznaldk, fiatalok 30 éves korig, elesett harcos gyereke jogallassal, fiatalok 30 éves Kkorig,
akik sziil6i gondoskodas nélkiili statuszban voltak, vagy vannak, és igy azok 0sszege:

1) negyedik csoport (kdztérsaségi atlag 60%-a alatti fejletség ) és a leépiil6 teriiletek (koztarsasagi atlag 50%-a
alatti fejletség ) - 300.000,00 dinar hasznalonként;

2) harmadik csoport (kdztarsasagi atlag 60-80%-a k6z6tt) - 240.000,00 dinar hasznalonként;

3) masodik csoport (kdztarsasagi atlag 80-100%-a kozott) és a tobbi 6nkormanyzati egység- 180.000,00 dinar
hasznalonként.

4. Az onfoglalkoztatas tAmogatasa:

Az dnfoglalkoztatas tamogatésa alatt értjik a tdmogatést a szakmai segitségnyujtast, a vallalkoz6srol sz61é
képzést, valamint a oOnfoglalkoztatasi szubvenciét. Az eszk6zok az onfoglalkoztatasra 2018-BAN szubvencid
formajaban keriilnek jovahagyasra, egyszeri 180.000,00 dinar dsszegben.

A szubvencid jovahagyasanal elsébbsége van az alabbiaknak:

1. fiatalok 30 éves korig, foleg az elesett harcos gyereke jogallassal. €s azok akik sziildi gondoskodas
nélkdli statuszban voltak, vagy vannak,
munkaero feleslegek,
Romak,
rokkantsaggal é16k,
nok,
az emberkereskedelem aldozatai,
csaladi erészak aldozatai.

Nogak~owd

Rokkantsaggal é16k esetében az egy Osszegben fizetett szubvencio 6sszege 220.000,00 dinar hasznalénként,
lizlet, szbvetkezet, vagy egyéb vallalkozas forma alapitasara, valamint gazdasagi tarsasag alapitasara, amennyiben az
alapté munkaviszonyt létesit abban.

Munkaeré feleslegek esetében az egy 6sszegben fizetett szubvencid 6sszege 200.000,00 dinar hasznaldnként,
lizlet, szovetkezet, vagy egyéb vallalkozas forma alapitasara, valamint gazdasagi tarsasag alapitasara, amennyiben az
alapté munkaviszonyt Iétesit abban.

Abban az esetben, ha a munkaer6 felesleg kategoriaba tartozok kdzil két vagy tobb személy ésszefog és
kdzosen alapit gazdaségi tarsasagot a térvénnyel dsszhangban, amennyiben az alapitok munkaviszonyt létesitenek
abban, a szubvencié hasznalénként 200.000,00 dinar, és amennyiben harom hénapos hataridében beadjak a
bizonyitékot a jovahagyott eszkdzok, valamint a végkielégités cimen kapott eszkdzok 20%-a kumulativ
felhasznalasarol, a hasznalénak tovabbi 40.000,00 dinar hagyhatd jova, dsszhangban a 2018-BAN ezen a cimen
rendeltetésre allé eszkdzokkel.

A munkanélkiiliség esetén kapott pénziigyi téritmény hasznal6janak a pénziigyi téritmény szocialis biztositéasi
jérulék nélkiil fizethetd ki, 6nfoglalkoztatas céljabol kifizethetd egyszeri 6sszegben is.

A szakmai segitséget az dnfoglalkoztatas serkentése céljabol a munkanélkili az informativ és tanacsadasi
szolgaltatasokon keresztiil valésitja meg a NMSZ ligyviteli kézpontokban és a regionalis fejlesztési igynokségekben a
vallalkozési képzési programokon keresztill, a vallalkozdk tAmogatasaval az tigyvitel elsé éveiben a mentor programon
és a specializacids képzéseken keresztl.

5. Kiegészit6 oktatas és képzés:

A kiegészité oktatas és képzés programjai a kiegészitd oktatds és képzés éves programja szerint lesz
végrehajtva, amely jelen Akcidtervvel van meghatarozva, munkaba allas célzattal, illetve tovabbi tudas és készségek
szerzése céljabol, amelyek lehet6séget nyitnak a munkanélkiili személyek és munkaer$ felesleggé valt személyek
foglalkoztatasara és onfoglalkoztatasara, elméleti és a gyakorlati képzési folyamaton keresztiil.



6. A pénzbeli téritmény hasznaléi foglalkoztatasanak tamogatasa

A munkanélkili személynek, aki a munkanélkiiliségi pénzbeli téritmény hasznaldja legalabb harom hénapja a
jogosultsag elismerése napjatol, és aki meghatarozatlan idészakra sz6ld6 munkahelyet 1étesit, a teljes téritmény
dsszegenek 30%-at kifizetik (a szocialis jarulék nélkiil), amelyet a fennmarad6 idészakra fizetek volna neki a pénzbeli
téritményre valé jogosultsag lejartaig.

7. Akodzmunka:

A kdézmunka elsédlegesen a nehezen elhelyezkedd munkanélkiili személyek, és a nehéz szocialis helyzetben
1év6 munkanélkiliek angazsaldsa, a munkanélkiilick munkaképességének megbrzése és fejlesztése, valamint
meghatéarozott tarsadalmi érdek megvaldsitasa céljabol keriil megszervezésre.

A koézmunka programban bekapcsolt munkanélkiliek létszdma, kivéve a rokkantsaggal é16k szamat, akik
létszdma kilén van meghatarozva, a munkanélkiiliek legkevesebb 70 szazalékdnak az alabbi kategéridban kell
tartoznia:

1) munkaképes szocialissegély hasznaldk

2) Romak

3) képzettség nélkiili és alacsonyan képzettek,

4) munkaer§ feleslegek,

5) fiatalok 30 éves korig, elesett harcos gyereke jogallassal

6) fiatalok 30 éves korig, akik sziil6i gondoskodas nélkiili staituszban voltak, vagy vannak

7) az emberkereskedelem &ldozatai

8) csaladi erészak aldozatai.

A meghatarozott részvételi aranya a felsorolt kategoriaba tartozé munkanélkiili személyeknek, azokra a
kdézmunkéakra vonatkozik, amelyeket a rendes nyilvanos palyazatokon keresztiil a NMSZ 6nall6an bonyolit le.

A kodzmunkat lebonyolitd munkaltaté a munkanélkili személlyel szerz6dést k6t a munkara angazsalasrol,
dsszhangban a munkaral sz616 elbirasokkal és a nyilvanos palyazattal.

A koézmunka megszervezésére rendelt az aldbbiakra hasznaljak: a kdzmunkaba bekapcsolt munkanélkiiliek
bérére, a munkaba jaras koltségeire, és a kdzmunka lebonyolitasa koltségeinek fedezésére, ha sziikséges a képzés
koltségeire hasznaljék.

A kdzmunka megszervezésére rendelt eszkdzok dsszegét a NMSZ 2018. évi programja definidlja, 6sszhangban
a rendelkezésre all6 eszkdzokkell és a NMSZ 2018. évi teljesitményérdl szolé megallapodassal tervezett személyek
felolelésével.

A kézmunkaval feldlelt munkak fajtajatol és Osszetettségétdl fiiggden, bizonyos kdzmunkak végrehajtasahoz,
képzés szervezhetd, a munkaltaté vagy a képzési intézmény belsd programja szerint. A képzés végén a személyek
bizonylatot kapnak a megszerzett kompetenciakrol.

2018-BAN a kdzmunka aszocialis és a humanitarius tevékenység, a nyilvanos infrastruktira karbantartasa és
felUjitasa, valamint a kdrnyezet és a természet rendezése és védelme tertiletén lesz megszervezve.

A kdzmunka szervezhetd a miivelddés teriiletén is amelyekre kizarolag rokkantsagi él6ket alkalmaznak.

A kozmunka megszervezésének eljardsaban részt vehetnek az autondm tartomany szervei és a helyi
onkormanyzati egységek szervei, a kozintézmények és a kozvéllalatok, a gazdasdgi tarsasadgok, a vallalkozok, a
szbvetkezetek és az egyesuletek.

8. A rokkantsaggal élok aktiv foglalkoztatas politikai intézkedései

A jelen akciotervvel megallapitott aktiv foglalkoztatasi politika programjaiba és intézkedéseibe valo elsébbségi
bekapcsolas mellett, a rokkantsaggal €16 munkanélkiili személyek szamara, a foglalkoztatas elkezdése céljabol egyéb
intézkedéseket is realizdlnak, OGsszhangban a professzionalis rehabilitaciorol és a rokkantsaggal él6 személyek
foglalkoztatasardl szol6 térvennyel dsszhangban, éspedig:

8.1. A munkatapasztalat nélkili rokkantsidggal élék keresetének szubvencidja- a munkaltatd, aki
meghatarozatlan id6szakra sz616an munkatapasztalat nélkili rokkantsaggal €16 személyt alkalmaz, kereset szubvenciora
jogosult az adott személyre, 12 honap id6tartamban, a kereset szubvencidja a kereset koltségei 75 szazalékag terjed, a
megfeleld szocialis biztositasi jarulékokkal egyutt, de legfeljebb a munkardl szolé elbirasokkal Gsszhangban
megallapitott minimalbérig.

8.2. a kulonleges feltételek mellett alkalmazhat6 rokkantsaggal €16 személyek timogatasa:

- a munkahely megfelelévé tétele (a munkahely, a munkaeszk6zok, a munkaterilet és a felszerelés miiszaki és
technoldgiai felszerelésén keresztiil 6sszhangban a lehetségekkel és a rokkantsaggal é16 alkalmazott sziikségleteivel) a
munkahely megfelel6vé tételének koltségei megtéritésével a munkaltatonak,

- az Gjonnan alkalmazott rokkantsaggal él6 személynek valé szakmai timogatas nyajtasa (munka
asszisztencia nyujtassal a munkaba valé bevezetéskor vagy a munkahelyen) a szakmai tdmogatas nyujtasara angazsalt
személy keresetének kdltségei visszatéritésével a munkaltatonak.
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5. A2018. EVI AKTIV FOGLALKOZTATASI POLITIKA PROGRAMJAI ES INTEZKEDESEI ADA
KOZSEG TERULETEN

A 2018. évi Akcittervvel Ada kdzség foglalkoztatasi politikdjanak kovetkezd prioritdsai vannak el6latva és a

foglalkoztatas elémozditasara iranyitva:
e amunkanélkiliek segitése az aktiv munkakeresésben,

a fiatalok, n6k, rokkantsaggal €16k és romék foglalkoztatasanak 6sztdnzése,
a munkaltatok tdmogatasa munkanélkiili személyek foglalkoztatasara,
a nehezebben elhelyezked6 személyek kategoriai foglalkoztatasanak 6sztonzése,
harc a kiiléndsen veszélyeztetett csoportok megkiilonbdztetése ellen a munkaerd felvételnél,
Uj munkahelyek megnyitéasa és a vallalkozas, valamint az énfoglalkoztatas dsztonzése,
kdézmunka meghirdetése és megszervezése helyi szinten,
az intézkedések végrehajtasa az Akcidtervbol, és a Helyi Tandcs szerepének erdsitése.

Az Akcibtervvel a 2018. évre a kovetkez6 intézkedések és programok vannak el6latva, amelyek teljes
mértékben 6ssze vannak hangolva a Nemzeti foglalkoztatasi akcidtervvel a 2017. évre, és a tartomanyi aktiv
foglalkoztatasi politikaval, és amelyek részben a SZK koltségvetésébol lesznek pénzelve:

o Az dnfoglalkoztatas timogatasa, 6nfoglalkoztatasi program

e Az ujonnan nyitott munkahelyekre torténé munkaerd felvétel a munkaltatoknak adott timogatasokon

keresztiil,
e Kozmunka,
) Gyakorlati tudas szerzése munkaviszony létesitésével képzetlen személyek szaméra,
) Szakmai gyakorlatok gyakorlati tudas és készség megszerzese érdekeben a szakmaban végzett 6nallo

munkavégzéshez, munkaviszony létesitése nélkiil, mégpedig minimum kdzép szintli végzettséggel
rendelkezd személyek szamara, életkortol fiiggetleniil.

Az oOnfoglalkoztatas tdmogatasa, onfoglalkoztatasi program — A tdmogatads azon személyeknek van
jévahagyva, akik a NMSZ — Nagykikindai fiokszolgalat, Adai kirendeltség nyilvantartasaban szerepelnek, és akik nem
val6sitottdk meg a jogot ugyanezen az alapon az NMSZ-nél. A tdmogatas jovahagyasa az dnfoglalkoztatasra a Nemzeti
Munkakozvetité Szolgalat ltal kiirt nyilvanos felhivas alapjan torténik.

A program rendeltetése és célja: Az oOnfoglalkoztatds tdmogatdsénak eszkozei azok, amelyeket az a
munkanélkili valésithat meg, aki dnmagat foglalkoztatja. Az eszkdzok az dnfoglalkoztatasra tAmogatds forméajaban
valosulnak meg a kovetkezOkre: alapeszkdzok beszerzésére, tizlethelyiség adaptalasa, nyersanyagra, alapanyagra, és
alkatrészekre, amelyek az Ugyviteli terv realizalasahoz szukségesek (Uzleti terv).

Koévetelmények a programba vald bekapcsol6dashoz:
- hogy az Ugyviteli program gazdasagilag megalapozott legyen, és biztositsa az énfoglalkoztatast és Uj munkahelyek
megnyitasat, illetve a foglalkoztatottsag novelését,
- prioritast élveznek a termel és termel6 szolgaltatd tevékenységek,
- hogy a kérelem beterjesztéje nem hasznalt eszkézoket a NMSZ — Nagykikindai fiokszolgalat 6nfoglalkoztatasi
programjabol az elmdlt 3 évben, vagy nem teljesitette a szerz6désben foglaltakat az el6z6 programok valamelyike
szerint.

A program jellemzéi: a NMSZ — Nagykikindai fidkszolgalat, Adai kirendeltsége végzi a kérelmek felvételét,
feldolgozésat, és értékelését. Az dnfoglalkoztatdsi programot a Nemzeti Munkako6zvetitd Szolgalat tigyirataival, illetve a
palyazat, illetve nyilvanos felhivas feltételeivel és kdvetelményeivel 6sszhangban hajtjak végre.

Az dnfoglalkoztatasi program a Nagykikindai fibkszolgalat, Adai kirendeltséghez beterjesztett kérelemmel
realizalodik, az adott programra kiirt palydzatban, illetve nyilvanos felhivasban eldirt feltételek és hataridék szerint.

Elvarasok a programtdl: A siker és a fennmaradas, valamint 0j kis- és kdzepes vallalatok, valamint
vallalkozdk kialakitasa.

Az tjonnan nyitott munkahelyekre torténé munkaeré felvétel a munkaltatoknak adott tdmogatisokon
keresztiil, tamogatas az Uj munkahelyek megnyitasara.

A tdmogatas az Uj munkahelyek megnyitasara a munkaltatoknak szol a magan szektorbol, akiknek a székhelye
Ada kozség teriiletén van, akik a NMSZ — Nagykikindai fiokszolgélat, Adai kirendeltség nyilvantartasaban szerepld
munkanélkiili személyeket fogjak felvenni, meghatarozatlan idére, teljes munkaiddvel.

A tdmogatds a munkaltatéknak van jévahagyva az (j munkahelyek megnyitasara egyszeri 6sszegben,
0sszhangban a Nemzeti Munkakozvetitd Szolgalat ligyirataival, illetve a palyézattal, illetve a nyilvanos felhivassal. A
tdmogatas azon munkaltatéknak lesz jévahagyva, akik nincsenek cséd-, illetve felszamolasi eljaras alatt. A nyilvanos
felhivas a helyi nyomtatott sajtoban, a Poslovi lapban-a NMSZ hirdet6hjsaga, és a NMSZ — Nagykikindai fiokszolgélat,
Adai kirendeltség hirdetdtablajan jelenik meg.
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Koévetelmények a programba valé bekapcsolddashoz:

A hogy az ugyviteli program gazdasagilag megalapozott legyen, és biztositsa az nfoglalkoztatast és Uj
munkahelyek megnyitasat, illetve a foglalkoztatottsag novelését,

A prioritast élveznek a termeld és termeld szolgaltatd tevékenységek,

A hogy a jogi személy nem hasznalt eszkdzdket a NMSZ — Nagykikindai fidkszolgalat ilyen programjabél az
elmult 2 évben, vagy nem teljesitette a szerzddésben foglaltakat az el6z6 programok valamelyike szerint.

A program jellemzdi: a NMSZ — Nagykikindai fidkszolgalat, Adai kirendeltség végzi a kérelmek felvételét,
feldolgozasat, és értékelését. A programot a Nemzeti Munkakdzvetitd Szolgalat ligyirataival, illetve a palyazat, illetve
nyilvanos felhivas feltételeivel és kdvetelményeivel dsszhangban hajtjak végre.

Az (j foglalkoztatas a Nagykikindai fidkszolgalat, Adai kirendeltséghez beterjesztett kérelemmel realizalddik,
az adott programra kiirt palyazatban, illetve nyilvanos felhivasban el6irt feltételek és hataridék szerint.

A siker és a fennmaradas, valamint Gj kis- és kozepes vallalatok, valamint vallalkozék kialakitasa, Uj
munkahelyek megnyitasa a vallalatokban, ami a foglalkoztatas noveléséhez vezet Ada kdzség terlletén.

Munkaltatéknak nyijtott timogatas ij munkaer6 felvételhez:

A maganszektorba tartozd munkaltatdk, akik Gjonnan nyitott munkahelyekre vesznek fel munkanélkilieket,
jogot valdsithatnak meg az Gj munkahelyek nyitadsara nydjtott tamogatasra. A tdmogatds kifizetése a NMSZ
nyilvantartasiban szereplé 50 munkanélkiili személy felvételéig egy Osszegben torténik. Kivételesen jovahagyhat6 a
taimogatas 50 feletti munkanélkiili személy felvételére a regionalis fejlesztés kiegyenlitése, a munkaer6-piaci diszparitds
megsziintetése, és a nagyobb méretd foglalkoztatas érdekében a zoldmezds, valamint barna mez6s beruhazasok
kereteiben.

- amennyiben az Gjonnan nyitott munkahelyekre rokkantsaggal éloket alkalmaznak, a tamogatast a kzszektor
munkaltatoi is igénybe vehetik.

A tdmogatas az Uj munkahelyek megnyitasara a munkaltatoknak sz6l a magan szektorbdl, akiknek a székhelye
Ada kozség terlletén van, akik a NMSZ — Nagykikindai fiokszolgalat, Adai kirendeltség nyilvantartasaban szerepeld
munkanélkiili személyeket fogjak felvenni, meghatarozatlan idore, teljes munkaidével.
A nyilvanos felhivasnak tartalmaznia kell a kdvetelményeket, amelyeknek a jelentkez6 eleget kell, hogy
tegyen, valamint a kérelmet kiséré dokumentaciot, éspedig:
o  Kkitoltott ugyviteli program (lizletterv)
e a kérelem kitoltott formanyomtatvanya az (j foglalkoztatds pénzelésében valé részvételben (ONZ
formanyomtatvany)
a személyek jegyzéke a munkanélkiliek nyilvantartasabél (OSL)
kivonatok a munkanélkiliek nyilvantartasabol
a végzes masolata a gazdasagi tényezok nyilvantartasabol
az lgyviteli bank jelentése a munkaltatd fizetképességérol, és a kérelem atadasat megel6z6 utolso
haromhavi pénzforgalmarél a szamlajan
o az illetékes szervnél hitelesitett el6z6 évi pénziigyi jelentés, illetve a vallalkozoknak az illetékes
szervnél hitelesitett eredménymérleg
e a hitelesitett OD formanyomtatvdnyok masolatdt a kérelmet benydjtonal munkaviszonyba 1év6
alkalmazottakra a kérelem atadasat megel6z6 utols6 harom honapra.

Atdmogatas azon munkaltatoknak lesz jévahagyva, akik nincsenek cs6d-, illetve felszamolési eljaras alatt.
A szerz6dés megkotése elbtt az eszk6zok hasznaldja a kovetkezéket koteles atadni:
- bizonyiték a meghatarozatlan idére torténd munkaviszony létesitésérdl a felvett személyekre (munkaszerzédeés,
bejelentd a kdtelezo szocialis biztositasra, egyebek)
- a megkotott szerz6déses kotelezettségek biztositasanak eszkozei (két darab egyforma kitéltetlen, sz616 valto,
véltéi felhatalmazéassal a jogi személyeknek és vallalkozdknak).

Amennyiben a kérelmez6 a hatarozat kézbesitését kovetd 30 napos hataridében nem adja at az el6zd
bekezdésben felsorolt bizonyitékokat, akkor a kérelmétdl elallonak tekintendd.

A munkaltaté kotelezettségei a kovetkezok:

e meghatarozatlan idére torténd teljes munkaidds munkaviszony Iétesitése az tjonnan felvett
munkasokkal a munkaviszony létesitésétél szamitott legkevesebb 2 évig tartd idészakra, a tamogatas
odaitélésérol szolo hatarozatat kovetd 30 napos hataridoben

e a bérek és a kotelezd szocialis biztositas jarulékainak rendszeres kifizetése, és a naptari év lejartat
kovetéen az éves jarulékok befizetése bizonyitékanak tovabbitasa a szerzédésben foglalt személyekre
(M4 formanyomtatvany)

e amennyiben az intézkedéssel felolelt személyeknek megsziinik a munkaviszonya a munkaltato koteles
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a szerz6désben foglalt fennmaradé idGszakra mas nyilvantartdson 1évé munkanélkiilivel
munkaviszonyt létesiteni

e amennyiben az eszk6zok hasznaldja a szerzédéssel feldlelt személyeknek felmondja a
munkaviszonyat, az alkalmazottak hibaja nélkil, koteles a tamogatas teljes 6sszegét visszatériteni, a
térvényes kamattal egyetemben

e aszerzodés hatdlyos idészakdban a munkésok 0sszlétszamat nem csdkkentheti a szerz6dés megkotése
napjan fennallé munkas létszam ala

e minden valtozasrol, amely hatassal van a szerz8déses kotelezettségek érvényesitésére értesitenie kell a
NMSZ — Nagykikindai fiokszolgalat, Adai kirendeltségét.

Kézmunka

2018-ban a kdézmunka elsddlegesen a nehezen elhelyezkedd munkanélkiili személyek, és a nehéz szocialis
helyzetben 1év6 munkanélkiiliek foglalkoztatdsa, a munkanélkiilieck munkaképességének megdrzése és fejlesztése,
valamint meghatarozott tarsadalmi érdek megvalositasa céljabél keriil megszervezésre. A k6zmunka megszervezésében
val6 részvételre a 2018. évben joga van: a terlleti autondmia szerveinek, és a helyi dnkormanyzati egység szerveinek, a
kozintézményeknek és kozvallalatoknak, gazdasdgi tarsasagoknak, vallalkozéknak, szovetkezeteknek és
egyestleteknek.

A kdzmunka Ada kozség részérdl keriil megszervezésre €s lebonyolitasra, dsszhangban e rendeltetésre

eléiranyzott koltségvetési eszkozokkel.

A kozmunka a pélyazati, illetve kozfelhivasi feltételekkel és kdvetelményekkel 6sszhangban keril
megszervezesre.

A kdzmunka megszervezésének elsédleges céljai a kovetkezok:

e meghatéarozott csoportba tartoz6 munkaneélkili személyek foglalkoztatdsanak serkentése: a pénzugyi téritmény
hasznaldi, akik hosszabb ideje varnak munkéara, 50 évnél idésebbek, nék, és nehéz szocialis helyzetben 1év6
munkanélkdliek;

o a munkanélkiiliek munkaképességének megdrzése és fejlesztése;

a munkanélkiliek tudasa, készsége, és képessége szintjének novelése;

a munkanélkiliek munkéba allasra val6 motivécidjanak és felelésségének novelése;

a munkanélkiliek szocializalasa;

a munkanélkiliek figyelemmel kisérése és szervezett segitése a munkahely keresésnél;

a kdzmunka program atalakitésa allandé tevékenységgé, amellyel lehetdség nyilik a munkanélkiiliek
elhelyezkedésére;

e az 0j munkahelyek nyitasanak serkentése és a munkanélkiiliek képesitése az adott munkahelyeken torténd
munkara;

o Onfoglalkoztatas serkentése a hasonlé munkékra;

o ahelyi kdzosségek fejlesztésének serkentése.

A kdézmunkaval feldlelt munkak fajtajatol és Osszetettségétdl fiiggben, bizonyos kézmunkak végrehajtasahoz,
képzés lesz szervezve, a munkaltatd vagy a képzési intézmény belsd programja szerint. A képzés végén a személyek
tanGsitvanyt kapnak a megszerzett kompetenciakrol.

A fiatalok foglalkoztatasdnak tamogatdsa a gyakornok foglalkoztatasan és a szakmdaban az 6nallé
munkara vald szakmai felkészitésén keresztil.

A fiatalok foglalkoztatdsdnak tamogatdsa a gyakornok foglalkoztatdsdn és a szakméban az &nall6 munkara val6
szakmai felkészitésén keresztil, az Ada kozség munkaltatdoinak van elblatva, akik egyetemi, fOiskolai, vagy
kozépiskolai végzettségii személyeket fognak alkalmazni, akik a NMSZ —  Nagykikindai fidkszolgalat, Adai
kirendeltség nyilvantartdsaban szerepelnek, és aktivan keresik a munkat, és lehetéséget adnak nekik, hogy
gyakornokként eldszor munkaviszonyba alljanak, meghatarozott idére azokban a foglalkozasokban, amelyekre az
iskolai végzettséget szerezték, és elérjék a feltételt a gyakornoki vagy a szakmai vizsga letételére.

A tamogatas az egyetemi végzettségli gyakornok alkalmazasara 12 havi iddtartamra lesz biztositva, a fdiskolai
vagy 3 éves egyetemi képzettséggel 9 honapra, a kozépiskolai végzettségili gyakornokra pedig 6 honapra. Az eszkdzok
ezen intézkedések érvényesitésére a gyakornokok fizetésére vannak hasznalva, mégpedig 0sszhangban a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat ligyirataival, és a nyilvanos felhivassal elirt modon és eljarasban.

Prioritast az eszkdzok odaitélésénél azon munkaltatok élveznek, akik a kérelmiikben kifejezik a szlikséget arra,
hogy a gyakornok képzés lejartdit és a gyakornoki vizsga letételét kovetden meghatarozatlan iddre szo6lod
munkaviszonyt létesitsen a gyakornokkal.
A nyilvanos felhivasnak tartalmaznia kell a kovetelményeket, amelyeknek a jelentkezé eleget kell, hogy
tegyen, valamint a kérelmet kiséré dokumentaciot, éspedig:
o a kérelem Kkitoltott formanyomtatvanya a gyakornok foglalkoztatasa és a szakmaban az 6nall6 munkara valé
szakmai felkészitése pénzelésében valé részvételben;
e avégzés masolata a gazdasagi tényez6k nyilvantartasabol;
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e aziigyviteli bank jelentése a munkaltato fizet6képességérol, és a kérelem atadasat megeldzo utolsdé haromhavi
pénzforgalmardl a szamlajan;

e bizonyiték az ado és a kdtelez6 szocialis biztositas jarulékainak rendszeres befizetésérdl a kérelmet beny(jtonal
munkaviszonyba 1év0 alkalmazottakra a kérelem atadasat megel6zé utolsé harom hénapra (a hitelesitett PP
OPJ, és PP OD formanyomtatvanyok masolata).

A munkaltato kotelezettségei a kovetkezok:

e meghatarozatlan id6re torténd teljes munkaidés munkaviszony létesitése a gyakornokkal, a jelen intézkedéssel
meghatarozott idétartamra, a timogatas odaitélésérdl sz616 hatarozatat kovetdé 30 napos hataridében;

o abérek és a kotelezd szocidlis biztositas jarulékainak rendszeres kifizetése;

e a bérek és jarulékok befizetésér6l szolo bizonyiték folyd hénap 5-ig torténd tovabbitasa a NMSZ —
Nagykikindai fiékszolgalat, Adai kirendeltségének;

e minden valtozasrol, amely hatassal van a szerz6déses kotelezettségek érvényesitésére értesitenie kell a NMSZ
— Nagykikindai fidkszolgalat, Adai kirendeltségét.

SZAKMAI GYAKORLAT
A szakmai gyakorlat program azon munkanélkiili személyek szamara van el6latva, akiket eldszor készitenek fel
szakmailag arra a foglalkozasra, amelyre bizonyos fajtajd és szintii végzettséget szereztek, vagy akik rovidebb ideji
szakmai gyakorlatban részesiiltek a gyakornoki/szakmai vizsga letételéhez sziikséges idonél, mégpedig a
gyakornoki/szakmai vizsga letételéhez sziikséges feltételek teljesitése érdekében, a torvénnyel vagy a munkaltato
altalanos ugyirataval 8sszhangban.
A szakmai gyakorlat program id6tartalma, 6sszhangban all térvénnyel, és legtovabb 12 hdnapig tart, illetve dsszhangban
all a munkaltato ligyiratdval a munkahelyek szervezésérél és rendszerezésérdl, az alabbiak szerint:

- kozépiskolai végzettségli gyakornokoknak 6 honapig,

- féiskolai vagy harom éves felsdfoku végzettségii gyakornokoknak 9 honapig,

- legalabb négy éves fels6foku végzettségli gyakornokoknak 12 honapig.

Az a szemeély, amely a gyakornoki/szakmai vizsga letételéhez sziikséges id6nél kevesebb ideig lett képezve, a
programba a fennmarad6 idészakra kapcsolodik be, amely a gyakornoki/szakmai vizsga letételéhez sziikséges feltétel
teljesitéséhez szlikséges.

A munkaltato kotelezettségei a kovetkezok:

- amunkanélkiili személy szakmai képzése a szerzédésbe foglalt idészakban,

- amunkanélkili személy felkészitése az 6nallé6 munkara a szakmaban, a térvénnyel illetve a munkaltato
altalanos ugyirataval 6sszhangban,

- jelentést kiildeni a Nemzeti Szolgalatnak a személy jelenlétér6l a szakmai képzésen, 6sszhangban a
szerz6déssel,

- megszervezni a gyakornoki/szakmai vizsgat az ©6nall6 munkahoz, illetve biztositani a bizonylatot a
felkészitésrdl, amely sziikséges az illetékes szerv elott torténd vizsgazashoz,

- bizonylatot adni az elvégzett szakmai gyakorlatrol, illetve letett gyakornoki/szakmai vizsgarol,

- lehet6vé tenni a Nemzeti Szolgalatnak a szerz6désbe foglalt kotelezettségek teljesitését és

- ¢értesiteni a Nemzeti Szolgalatot minden valtozasrol, amelyek jelentoséggel birnak a szerzddés
megvalositasaban, a valtozas bekovetkezésének napjatol szamitott nyolc napos hataridében.

A személy szakmai képzésének megszakitasa esetén, a munkaltatd a szakmai képzés megszakitdsdnak napjatol
szamitott 30 napos id@szakban, cserét hajthat végre masik munkanélkiili személyre, aki eleget tesz a sziikséges
feltételeknek a szerzodésben meghatarozott id6szak fennmarado részére.

7. ESZKOZOK
Javaslat az eszkdzok szétosztasara a 2018. évi aktiv foglalkoztatasi politika programjanak érvényesitésére
Ada kdzség teriletén:

sor- A 2018. évi aktiv Dinér eszkdzok Ada kdzség Dinéar eszkdzdk Feldlelt
szam foglalkoztatasi politika koéltségvetésébol tAmogatéshbol és személyek
intézkedései eqyeb forrasokbdl a
dsszhangban
1. Onfoglalkoztatasi program
2. Az Gjonnan nyitott
munkahelyekre t6rténd

14



munkaer6 felvétel a
munkaltatoknak adott
tdmogatasokon keresztil

3. Kozmunka 1. 4.000.000
1)  Eszkozok Ada kozség

palyazata nyoman
2) Eszkozok a
tarspénzeléshez az
egyéb palyazatok
nyoman
4. Gyakorlati tudas szerzése
munkaviszony létesitésével
képzetlen személyek szamara,
Szakmai gyakorlatok gyakorlati
tudas és készség megszerzése
érdekében a szakmaban végzett
6nall6 munkavégzéshez,
munkaviszony létesitése nélkil,
mégpedig minimum kozép
szintii végzettséggel rendelkezd
személyek szamara, életkortol
flggetlenil

OSSZES ESZKOZ ES 4.000.000
5. FELOLELT SZEMELY

(100%)

Ada kozség a 2018. évi koltségvetéseben 4.000.000 dinart vélasztott ki ezen Akcibterv érvényesitésére, ami
munkanélkili személyek foglalkoztatasat teszi lehetové.

Ada kozseg a NMSZ — Nagykikindai fidkszolgalat, Adai kirendeltségén keresztiil kérelmeket fog beterjeszteni
a minisztériumhoz ezen Akcioterv pénzelésében vald részvételére, dinér 0sszegben, a 2018. évi Nemzeti
akcidtervnek és az aktiv foglalkoztatasi politika programjai és intézkedései tarspénzelésére tett 2018. évi nyilvanos
felhivasnak megfeleléen. igy Ada kozség teriiletén még tobb személy jutna munkahelyhez, ami Oridsi elérelépést
jelentene az Ada kdzségbeli munkanélkiliség problémajanak megoldasaban.

8. ILLETEKESSEG

Az aktiv foglalkoztatasi politika intézkedéseit Ada kozség teriiletén, 0Osszhangban a megallapitott
illetékességekkel, Ada kdzség illetékes szerve, a NMSZ — Nagykikindai fidkszolgélat, Adai kirendeltsége, valamint az
egyéb intézmények, és szocialis partnerek hajtjak végre.

9. A kiegészito oktatas és képzés éves programja Ada kozség 2018. évi helyi foglalkoztatasi akcioterv osszetevé
részét képezi
A kiegészit6 oktatas és képzés éves programja meghatarozza a kiegészit6 oktatas és képzés programjait és intézkedéseit.
A kiegészitd oktatas és képzés éves programjanak realizalasa alatt értend6 az egyenkénti aktivitas, illetve program €s
intézkedés végrehajtasa, amelyek serkentik az (j tudas, és készség megszerzését a munkaba allas és dnfoglalkoztatas
lehetéségének megteremtése érdekében.
A kiegészit6 oktatas és képzés éves programja az Ada kozség teriiletén 1év6 munkaerd-piac szilkségleteinek elemzésén
alapszik.
A kiegészitd oktatas és képzés éves programja a kovetkezd programok és intézkedések realizalasaval lesz végrehajtva:

Az 6néllé munkara val6 felkészités programja

Gyakornok program - az 6nallé munkara val6 felkészités a szakmaban munkaviszony létesitésével tapasztalat szerzés
céljabdl a gyakornoki- illetve szakvizsga letételéhez a térvénnyel vagy a munkaltat6 altalanos tigyirataval 6sszhangban.
A program fiatal egyetemi, féiskolai, vagy kdzépiskolai végzettségli munkatapasztalat nélkiili személyek részére van
eldlatva.

A munkaltaté munkaviszonyt létesit a munkanélkiili személlyel és jogot valosit meg a bevont személyek keresetének
megtéritésére a program idejére.

A program befejeztével a munkaltato koteles a személy munkaviszonyat ugyanakkora iddszakban fenntartani.

Szakmai gyakorlat program- gyakorlati tudas és készség szerzése a szakmaban torténd 6nalldo munkéra,
munkaviszony létesitése nélkil, tapasztalat szerzés céljabol a gyakornoki- illetve szakvizsga letételéhez a térvénnyel
vagy a munkaltaté altalanos lgyirataval 6sszhangban.

A program legalabb kozépiskolai végzettségli munkanélkiili, munkatapasztalat nélkiili személyek részére van eldlatva,
életkortdl fliggetlenal.

Gyakorlati tudas szerzésének programja- konkrét munkak végzése a munkahoz val6 tudas és készség megszerzésével,
munkaviszony létesitésével a munkaltaténal.

A program képesités nélkiili, rovid tanfolyamot, vagy a feln6ttek funkcionalis altalanos iskolai képzésén végzett
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képesités nélkiili személyek részére lett el6latva, életkortdl fiiggetleniil, a munkaltatokhoz, és a munka vilagahoz valo
kozelités céljabol.

A munkaltaté munkaviszonyt létesit a munkanélkdili személlyel és jogot valdsit meg a bevont személyek keresetének
megtéritésére 6 havi idészakban.

A program befejeztével a munkaltatd koteles a személy munkaviszonyat 6 havi iddszakban fenntartani.

Ezen program realizalhaté egy idoben a munkaltatoknak munkahely létesitésére nyujtott timogatéssal, amennyiben Uj
munkahelyek nyitasarol van sz6, ugyanazon feltételekkel, ahogy azon tamogatas a gyakorlati tudas szerzésének
programja nélkil valosul meg.

Rovid képzések — kiegészitd tudas és készség szerzése a munkanélkili személyek kompetenciai, piacképessége, és
munkaba allithatosaga érdekében. A képzés a nehezebben elhelyezkedd. 50-59 éves munkanélkili személyek részére
van el6latva, munkahoz sziikséges szamitogépes ismeretszerzés formajaban. Tovabba 15-29 éves személyeknek szerb és
angol nyelv tanulas formajaban, hogy sikeresebbek lehessenek a munkaerépiacon.

Képzések a munkaeré-piac részére
Kiegészitd tudas és készség szerzése az alapvetd foglalkozéashoz.

Kiegészitd tudas és készség szerzése munkék végzéséhez ugyanazon foglalkozas, vagy Uj foglalkozas keretében, a
munkaltatok kérelmére torténd képzések.

Kiegészitd tudas és készség szerzése konkrét munkahelyen végzendé munkafeladatokhoz, a munkaltatok kérelmere,
amennyiben a NMSZ nyilvéantartasaban nincs a sziikséges a tudassal és készséggel rendelkezd személy.

A munkaltato kotelessége munkaviszonyt 1étesiteni a képzést elvégz6 személlyel (A lehetéséggel, hogy a NMSZ felé
benyujtott indokolt kérelemmel a személlyel munkaviszonyt létesitsen a képzés idejére).

Ezen program realizalhato egy id6ben a munkaltatoknak j munkahely 1étesitésére nyujtott timogatassal, ugyanazon
feltételekkel, ahogy azon tamogatas a munkaltato kérelmére térténd képzés program nélkiil valosul meg.

Atképzés és képzés kiegészités
Uj képesités szerzése, vagy magasabb szintii képesités szerzése.

A program a nehezebben elhelyezkedé munkanélkiili személyek, és azon munkanélkiili személyek részére lett eldlatva,
akik az iskolazas befejezése elott abba hagytak a tanulmanyaikat.

Felnéttek funkcionalis altalanos iskolai oktatésa.

Altalanos iskolai képzettség, ¢és els6 képesités szerzése egyszerti munkak végzéséhez. A program altalanos iskolai
végzettség nélkiili munkanélkiiliek részére lett eldlatva.
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9. APRIORITASOK, INTEZKEDESEK, ES AKTIVITASOK TABLAZATA ADA KOZSEG AKCIOTERVENEK ERVENYESITESERE

UJ MUNKAHELYEK MEGNYITASA

Intézkedés

Vart eredmény

Indikator

Az aktivitas
hordozo6i

A pénzelés
forréasai

Tamogatas a
munkaltatoknak Uj
munkahelyek
megnyitasara

A foglalkoztatas novekedése tamogatas
odaitélésével a munkaltatoknak.

A tdmogatast igénybe vevé munkaltatok szama €s dsszetétele.

A munkaltatoknak adott tdmogatas mellett alkalmazottak szama és
Osszetétele, a pénzelés forrasai szerint.

A munkaltatoknak adott tAmogatas mellett a nehezebben
elhelyezked6 személyek kategoriaibol alkalmazottak szama és
Osszetétele, a pénzelés forrasai szerint.

A munkaltatoknak adott timogatas mellett a ,,sériilékeny”
kategdriaibdl alkalmazottak szama és 0sszetétele, a pénzelés forrasai
szerint.

A munkaltatéknak adott timogatas mellett alkalmazottak, akik a
szerzddéses kotelezettséget kovetd 6 honap utdn munkaviszonyba
vannak szama és 0sszetétele, a pénzelés forrasai szerint.

A munkaltatéknak adott timogatas mellett a nehezebben
elhelyezked6 személyek kategoridibol alkalmazottak, akik az
intézkedést kdvetd 6 honap utan munkaviszonyba vannak, szama és
Osszetétele, a pénzelés forrasai szerint

A munkaltatoknak adott tamogatas mellett a ,,sériilékeny”
kategoriaibol alkalmazottak, akik az intézkedést kovetd 6 honap utén
munkaviszonyba vannak, szdma és dsszetétele, a pénzelés forrasai
szerint.

NMSZ és Ada
kozség

Ada kdzség
koltségvetése

Az onfoglalkoztatas
tAmogatasa

A foglalkoztatas ndvekedése a
tdmogatas odaitélésével az
onfoglalkoztatasra.

Az onfoglalkoztatasi timogatast igénybe vevOk szama és dsszetétele,
a pénzelés forrasai szerint.

Az onfoglalkoztatasi timogatast igénybe vevok szama és dsszetétele
a nehezebben elhelyezkedd személyek kategoriaibol, a pénzelés
forrasai szerint.

Az dnfoglalkoztatasi timogatést igénybe vevék szama és dsszetétele
a ,,sériilékeny” kategdriaibol, a pénzelés forrasai szerint.

A véllalkozdk szdma, akik az (izletet a timogatas segitségével
inditottak és a szerzddéses kotelezettséget kovetd 6 honap utdn még
mindig dolgoznak, a pénzelés forrasai szerint.

A vallalkozok szdma a nehezebben elhelyezkedd személyek
kategoriaibol, akik az lizletet a tamogatas segitségével inditottak és a

NMSZ és Ada
kozség

Ada kdzség
koltségvetése
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szerzddéses kotelezettséget kovetd 6 honap utdn még mindig
dolgoznak, a pénzelés forrasai szerint.

A véllalkozdk széma a ,,sériilékeny” kategoridibdl, akik az Gzletet a
tamogatas segitségével inditottak és a szerzodéses kotelezettséget
kovetd 6 honap utan még mindig dolgoznak, a pénzelés forrasai
szerint.

Rokkant személyek foglalko

ztatasanak 0sztonzése

A munkaltatd kdltségeinek | Arokkant személyek foglalkoztatasanak | A kéltségek megtéritését hasznalé munkaltatok szdma. NMSZ koltségvetési alap
megtéritése a munkahelyek | noévelése kiilon feltételek mellett a A munkaltatéknak adott koltség térités mellett alkalmazott rokkant

alkalmassa tételére a nyitott piacon, a munkaltatonak a személyek szdma és dsszetétele.

rokkant személyek munkahelyek alkalmass tétele redlis

foglalkoztatdsahoz koltségeinek megtéritése mellett.

Tamogatés a Azon rokkant személyek A tdmogatést hasznalé munkaltatok szdma. koltségvetesi alap
munkaltatoknak a foglalkoztatasanak ndvelése, akik A munkaltatoknak nyujtott timogatas mellett alkalmazott rokkant NMSZ

munkatapasztalat nélkili
rokkant személyek
foglalkoztatdsahoz

el6szor allnak munkaviszonyba, a
munkaltatoknak nyujtott tamogatason
keresztiil a rokkant személyek 12
honapi fizetésére, akiket
meghatarozatlan idére alkalmaznak.

személyek szama és 0sszetétele.

A fiatalok részére elélatott programok és intézkedések

A kiilonbo6z6 politikak
szinergikus fellépésének
biztositasa és egységes
foglalkoztatasi politika
felallitasa a fiatalok
foglalkoztatasara

A relevans intézmények egyiittmiikodésével
felallitott egységes politika a fiatalok
képzésére és foglalkoztatasara.

A megfelels testliletek megalakitdsa a
fiatalok foglalkoztatasi politikajanak
végrehajtasara.

A fiataloknak szant rovid képzések
megreformalt rendszere, 6sszehangolva a
munkaerdpiac sziikséglettel.

A munkanélkiili fiatalok részesedése, akiknek nem lett felajanlva Uj
kezdet képzés, atképzés, munkatapasztalat szerzés, munkahely, vagy
egyéb intézkedés formajaban, amely a foglalkoztathatosag novelésére
orientalodik a munkanélkiiliség elsé 4 honapjanak ideje alatt.

A végzds didkok és
egyetemistak szakmai

A kdztudat ndvelése a szakmai
gyakorlat jelentdségérdl és a nagyobb

A szakmai gyakorlatba bekapcsolt fiatalok szdma.
A tanul6i és egyetemi gyakorlatot biztositd cégek és munkaltatok
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gyakorlatanak promécioja és
0sztonzése, mint mod a
fiatalok megismertetésére a
munka vilagaval, a
munkatapasztalat szerzésre, és
elékészitésre az
elhelyezkedéshez.

érdekl6dés nem csak a tanulok és
egyetemistak részérol, hanem a
munkalatok részérdl is a szakmai
gyakorlat megszervezésére és
végrehajtasara.

szama.

A fiatalok
foglalkoztathat6saganak
novelése az aktiv
foglalkoztatasi politika
intézkedéseinek
pénzelésével a Fiatalok
Foglalkoztatasi Alapjan
keresztl.

A Fiatalok Foglalkoztatasi Alapjanak
mikodése a munkaerdpiac aktiv
intézkedéseinek pénzelése céljabol.

Az alap fiatal hasznal6inak szdma és dsszetétele.

A sériilékeny kategoriaju fiatalok aktivitasanak rataja.

A hamar profilositottak szamanak ndvelése (6 honapnal tobb) fiatalok
(30 éves korig).

Kézmunka Az érzékeny csoportok, és hosszabb
ideje munkanélkiliek megnovelt

foglalkoztatasa

Kevesebb szocialis segély hasznalo

NMSZ és Ada
Kozség

Ada kdzség
koltségvetése

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany

Ada kozség
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